FUTURE COACHING ACADEMY
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IL MONDO FUTURE

Tra i primissimi metodi di coaching
originari dell'Europa continentale

Oltre venti anni di storia, ricerca e innovazione
nel campo dello sviluppo personale
e del rafforzamento professionale

Radici che affondano nella psicologia umanistica
e s'intrecciano a principi attinti da varie discipline
manageriali, filosofiche e scientifiche

di origine tanto occidentale quanto orientale

Presenza e cultura internazionale
cresciute nel solco della tradizione europea,
in particolare nelle aree di lingua tedesca e in Italia

Una formazione di altissimo livello,

con una base di 230 ore di training

in ambiente dedicato e con una cura assoluta
alla preparazione umana e tecnica dei coach.
Per realizzare un unico principio:

lo sviluppo di una nuova qualita dell'essere,
incentrata sul contatto autentico

e sulla ricerca dell’'eccellenza e, , 8
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7)ACTP

Accredited Coach Training Program
International Coach Federation

Esiste da oltre 15 anni e in tutto questo tempo ha
dato ottimi risultati, contribuendo a creare coach
eccellenti in tutta Europa. E in continuo sviluppo
per rimanere all'avanguardia e garantire la
massima efficacia.

E' riconosciuto  dalla  Intermational  Coach
Federation come ACTP (Accredited Coach Training
Program). Questo permette la qualificazione per le
credenziali internazionali senza dover superare
ulteriori esami esterni.

5i  contraddistingue per il suo approccio
umanistico, ritenendo che il vero strumento per un
coaching di successo sia il coach stesso: pertanto
lo sviluppo dellindividuc riceve particolare
attenzione, affinché diventi un coach completo ed
efficace nella gestione di processi di coaching sia
in campo aziendale che personale.

Si sviluppa su tre livelli:

+ una parte di apprendimento, ricca di principi,
concetti e applicativi

- una parte di esercitazione pratica molto
approfondita, con una supervisione continua e
attenta da parte dei docenti

+una parte totalmente personalizzata sul
partecipante, per rafforzarsi a livello personale e
riguardo alla professione

E' organizzato in sette moduli per la durata
complessiva di 230 pre
Introduzione - Le basi-del metodo FUTURE

Modulo 1 = Essere Coach

Modulo 2 - Orientamento al cliente, un
principio di vita

Modulo 3- - Dal conflitto alla cooperazione

Modulo 4 - Contemplazione

Madulo 5 - Retorica e motivazione

Modulo 6.~ = Verso nuove mete

5i svolge una volta al mese in moduli residenziali
di tre giorni. Tanto la durata dei moduli, quanto
l'intervallo di tempo fra di essi, che il luogo scelto
per lo svelgimento, sono stati definiti per
assicurarsi il massimo guadagno possibile dei
partecipanti.

Prevede una serie di esercitazioni fra i moduli, in
mode da favorire [|apprendimento  dei
partecipanti ed assicurare l'integrazione pratica di
quanto & stato trattato.

Permette di partecipare allIntroduzione senza
assumersi un impegno definitivo per il resto del
corso. Solo attraverso la propria esperienza
diretta & possibile verificare quanto l'investimento
di tempo e denaro necessario per sequire un
corso di coaching professionale corrisponda ai
propn scopi.

Offre la possibilita, una volta terminato |l
percorso, di proseguire il propric sviluppo
individuale e professionale seguendo il corso
avanzato di Core Coaching™, metodologia
specifica del metodo FUTURE che permette
sorprendenti sviluppi del coaching partner.

Dopo averti dato queste informazioni, vorremmo
porti una domanda: che cosa é veramente impor-
tante per te?

Desideriamo infatti che tu possa decidere per
qualcosa che ti corrisponda davvero e che sia
coerente con i twoi obiettivi personali e
professionali. Che la tua scelta a favore del corso
per Professional Coach FUTURE sia una scelta che
privilegi innanzitutto te stesso.

Saremo lieti se la nostra offerta avra saputo
toccarti.

www.futurecoaching.it info@futurecoaching.it

Future Coaching Academy Italia - Piazza Duse 1 - 20122 Milano
T 029288 6420 M 348 564 1100
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