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FUTURE Visione e Missione

Sviluppare la propria visione e missione in un progetto di vita
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Visione e Missione

Capire, sviluppare e trasformare la propria visione e missione in un

progetto concreto da realizzare nella vita.

Premessa

I PARTE - Visione

La vita di ogni persona è un vero e proprio processo di sviluppo, che ha

bisogno di attenzione, comprensione e molta cura, per potersi

sviluppare con fortuna e successo e darci risultati che portino vera

abbondanza. Il nostro progetto di vita richiede di avere chiarezza del

disegno globale, dei confini entro cui ci muoviamo, della direzione che

desideriamo prendere, del porto a cui vogliamo approdare. Per questo è

necessario tracciare una rotta con una precisa destinazione, decidere di

percorrerla, capire cosa serve e procurare le risorse necessarie per il

viaggio. Il nostro unico e vero obiettivo è concretizzare la vita che

viviamo dandole una chiara direzione ed una meta ed è sicuramente il

progetto più grande ed importante per ogni individuo.

La nostra realizzazione e la realizzazione del nostro progetto si

sviluppano di pari passo, cominciando dai primi livelli di vita

(sopravvivenza) per evolversi poi nell'esigenza di guidare le nostre

azioni in modo che esse abbiano senso sia per la nostra vita che per il

mondo.

Durante questo seminario svilupperai e rafforzerai te stesso a livello

personale e professionale, sia come coach che come leader. Imposterai

le basi per sviluppare il tuo progetto e per capire e gestire al meglio il

processo della tua vita. Allo stesso tempo imparerai come guidare,

facilitare e sostenere lo sviluppo degli altri.

La visione è l'insieme di ciò che desideri costruire per il futuro, della

filosofia che guida la tua vita, di ciò che intuisci serva alle persone e al

mondo attorno a te e del contributo personale che senti di poter dare alla

vita stessa per poterla migliorare.

Il processo organico di sviluppo della visione richiede:

1) L'osservazione del mondo attorno a te: cosa serve per migliorare

ciò che c'è.

2) La forma che vuoi dare al tuo futuro: il simbolo che rappresenta la

visione. Capirlo, approfondirlo e svilupparlo per porre le basi del

tuo progetto di vita.

3) Il tuo contributo a te stesso, agli altri e al tutto in relazione allo

sviluppo della visione.



4 © FUTURE Coaching Academy Italia

COACHING ACADEMY

®

Austria ◊ Cipro ◊ Germania ◊ Irlanda ◊ Italia ◊ Scozia ◊ Slovenia ◊ Svizzera

Per favorire lo sviluppo della visione e rafforzarla concretamente

occorre:

a. gestire confusione e dubbi;

b. tenere in conto lo sviluppo di ognuno dei sette livelli di vita e in

che modo ciascuno influenza la visione;

c. risolvere i conflitti fra vita concreta e visione interiore

così da ottenere la massima chiarezza.

Missione significa rispondere ad una domanda: come faccio a portare la

mia visione nel mondo? Dopo avere creato la base è necessario capire

chiaramente come desideri svilupparla e come desideri portarla nel

mondo.

Per arrivare ad una missione che ti corrisponda pienamente è

necessario:

1) Individuare il mezzo attraverso cui la tua visione si realizza nel

mondo.

2) Trasformare il simbolo della visione in azioni concrete capendo

quale è la sua applicazione pratica.

3) Definire la missione.

4) Dare orientamento alla missione definendo i valori e le linee guida

attraverso cui realizzarla.

5) Tracciare nel concreto la linea della vita.

Il processo della tua vita ha bisogno di essere capito in quanto tale, e di

venire guidato amorevolmente con estrema attenzione.

Una volta tracciata la linea della vita serve dare attenzione a:

1) Capire cosa serve al tuo processo di vita e come gestirlo.

2) Individuare i potenziali ostacoli allo sviluppo della tua vita, della

tua visione e della tua missione.

3) Riconoscere le tensioni ed i conflitti interni ed esterni che

possono agire da freno al tuo progetto.

4) Gestirli, risolverli e trasformarli in potenziale.

Lo sviluppo di visione e missione ti porta a comprendere sempre di più

l'evoluzione della tua vita. Quando cogli le dinamiche del processo di

sviluppo stesso, i conflitti che possono ostacolarlo e le forze che lo

sostengono, ne definisci sempre meglio il disegno.

II PARTE - Missione

III PARTE – Il processo della propria vita

IV PARTE – Competenza essenziale
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La tua competenza essenziale è il punto cardine della forza personale

con cui puoi offrirti al mondo e per questo è fondamentale:

1) Individuare la tua competenza essenziale con dei processi

specifici.

2) Esplorarla a fondo per integrarla nel contesto del tuo agire.

3) Fare della tua competenza essenziale il motore che rafforza la tua

sicurezza e il tuo sviluppo personale.

Una visione ben sviluppata, sostenuta da una consapevolezza di

missione e competenza essenziale, vuole essere portata nel mondo.

Per fare questo occorre che tu sviluppi il tutto come un progetto a livello

pratico:

1) Individuare gli obiettivi pratici a breve, medio e lungo termine.

2) Dare orientamento concreto al progetto.

3) Individuare le risorse di cui già sei in possesso e quelle che ancora

servono.

4) Sviluppare la sequenza dei passi.

5) Definire i tempi di sviluppo ed i modi per monitorare il progresso

del processo ed i risultati.

Daniele Bevilacqua, Direttore Operativo

FUTURE Coaching Academy Italia

piazza Duse 1 - 20122 Milano

tel. +39 02 9288 6420

fax +39 02 9288 6421

email: daniele@futurecoaching.it

sito italiano : www.futurecoaching.it

sito internazionale: www.future.at

IV PARTE – Progetto pratico

Per avere maggiori informazioni o per l'iscrizione contattare:
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